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		Spanish Abstract: Vivimos en un mundo globalizado donde lo único constante es la transformación de las instituciones, los cánones y paradigmas en la sociedad.  Esta investigación tiene como objetivo mostrar  cómo o a pesar de los cambios en las normas sociales que regulan el comportamiento del individuo, el concepto de familia aún está enraizado en la cultura del mexicano y explica cómo dicho concepto puede impactar la dinámica y continuidad de la empresa familiar. Para tal propósito se efectuó una investigación documental interdisciplinar. Asimismo, se administró un cuestionario a 184 personas cuyas edades oscilan entre los 18 y 24 años de edad. Los resultados muestran que no obstante los cambios sociales ocurridos en México, la red familiar es aun considerablemente extensa y compleja y que la idiosincrasia que el mexicano cultiva respecto a la familia, puede impactar a la empresa familiar. Finalmente se propone que bajo ninguna circunstancia debe anularse la buena influencia que la familia puede tener en la empresa familiar. De lo que se trata es de gestionar eficazmente dicha influencia con la finalidad de preservar el patrimonio empresarial así como el sustento y empleo de las siguientes generaciones.  

English Abstract: We live in a global society where the only constant is the transformation of institutions, canons and paradigms in the society. This research shows how, in spite of the changes in the social norms that regulate the individual behavior, the concept of family is still rooted in the Mexican culture. This concept can impact the dynamics and continuity of the family business. We carried out documentary interdisciplinary research. Additionally, a survey was administered to 184 persons with ages varying from 18 to 24 years. The results show that despite the social changes that took place in Mexico, the familiar network still is considerably extensive and complex. The idiosyncrasy that Mexican’s foster respect to family, can impact the family business. The family can exert good influence in the family business. The aim is to manage such influence with the objective of preserving the corporate heritage as well as support and employment of the next generations. 
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