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		Abstract

		Spanish Abstract: En esta investigación, se presenta un análisis de las dimensiones del aprendizaje organizacional en ocho grandes empresas de la industria metalmecánica de la región centro del estado de Coahuila. Lo anterior, con el propósito de identificar si estas dimensiones tienen efecto en el desarrollo del aprendizaje organizacional en las empresas. Para cumplir con el objetivo planteado, se utilizó el instrumento adaptado de Mayorca, Ramírez, Viloria y Campos (2007), el cual consta de 43 ítems que agrupan siete dimensiones del aprendizaje organizacional: 1). Aprendizaje Continuo, 2). Investigación y Diálogo, 3). Aprendizaje en Equipo, 4). Sistema Integrado, 5). Conexión del Sistema, 6). Empowerment y 7). Dirección Estratégica. El estudio empírico fue de tipo descriptivo, transversal y correlacional en una muestra de 415 trabajadores a finales de 2014. Se estudió la relación entre dichas dimensiones y las variables socio-demográficas de la muestra. Los hallazgos del estudio revelan correlaciones estadísticamente significativas en las siete dimensiones, así mismo, se encontró que las dimensiones de mayor influencia en las empresas de la región centro de Coahuila, fueron Dirección Estratégica, Sistema Integrado, Aprendizaje en Equipo y Conexión del Sistema.  

English Abstract: This paper analyzes the dimensions of organizational learning in eight big enterprises from the metalworking industry in the central region of the state of Coahuila. The purpose is to identify if these dimensions have an effect on the development of organizational learning in enterprises. We used the instrument adapted by Mayorca, Ramírez, Viloria and Campos (2007), which consists of 43 items that group seven dimensions of organizational learning. The empirical study was descriptive and correlational. A cross section sample of 415 workers was used at the end of 2014. Both the relationship between these dimensions and the socio-demographic variables of the sample where studied. The study findings reveal statistically significant correlations in seven dimensions. We also found the dimensions of greatest influence in the enterprises central region of Coahuila, were Strategic management, Systems to Capture Learning, Team Learning and Connect to Environment. 
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