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		Abstract

		In juli 2013 is het voorontwerp van wet voor de herziening van het Financieel Toetsingskader (FTK) via een internetconsultatie openbaar geworden.  Hierop is vanuit de Nederlandse pensioenwereld uitgebreid gereageerd, zowel op de economische als op de juridische aspecten van het voorstel.  Bij de afronding van dit artikel heeft staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de Tweede Kamer in een brief laten weten dat als ‘follow-up’ een ‘nieuw’ voorstel voor een pensioencontract in voorbereiding is, dat eind 2013 zal worden gepresenteerd.  Wij hebben van dit nieuwe voorstel dus nog geen kennis kunnen nemen, maar begrijpen dat in beginsel zo veel mogelijk aansluiting wordt gezocht bij het bestaande FTK. Verwacht wordt evenwel dat een behoorlijk aantal elementen uit het voorontwerp zal terugkomen in het nieuwe voorstel.  

In July 2013 became public the draft bill for the revision of the Financial Assessment Framework ( FTK ) via an internet consultation . In this article we elaborate on various aspects of this proposal. We discuss the main points of the draft proposal, the legal qualification and operational aspects of the preliminary draft. Finally, we give some recommendations and suggestions for alternative solutions. 
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