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		Abstract

		Russian Abstract: В условиях новых вызовов Россия испытывает объективную потребность в ускорении темпов экономического роста путем перехода к инновационной экономике. Задачи технологической модернизации требуют разработки новых подходов к подготовке и переподготовке кадров, необходимых для осуществления прорыва в приоритетных наукоемких отраслях, и на этой основе повышения качества управления на всех уровнях национальной экономики с учетом лучших зарубежных и отечественных практик.    

В работе проанализированы особенности государственного регулирования развития наукоемких отраслей в процессе становления инновационной экономики и обоснована необходимость в  совершенствования механизма подготовки и профессионального развития кадров в наукоемких стратегических отраслях экономики России. Рассмотрены пути и возможности перестройки системы высшего и среднего профессионального образования в России с использованием наиболее эффективного мирового опыта, накопленного в последнее время.   

Особое внимание уделено возможности использования в целях подготовки инновационно ориентированного кадрового потенциала современных геоинформационных технологий. Рассмотрен опыт взаимодействия российских высших учебных заведений по использованию современных геоинформационных технологий в образовании, науке и управлении развитием регионов.  

English Abstract: In the face of new challenges, Russia is experiencing an objective need to accelerate the pace of economic growth by moving to an innovative economy. The tasks of technological modernization require the development of new approaches to the training and retraining of personnel necessary for the implementation of a breakthrough in priority science-intensive industries and, on this basis, improving the quality of management at all levels of the national economy, taking into account the best foreign and domestic practices.  

The paper analyzes the peculiarities of state regulation of the development of science intensive industries in the process of formation of the innovation economy and substantiates the need for improving the mechanism of training and professional development of cadres in the high technology strategic sectors of the Russian economy. The ways and possibilities of restructuring the system of higher and secondary vocational education in Russia are examined with the use of the most effective world experience accumulated recently.  

Particular attention is paid to the possibility of using modern geoinformation technologies to prepare innovative personnel. The experience of interaction of Russian higher educational institutions on the use of modern geoinformation technologies in education, science and management of regional development is examined. 
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