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		Abstract

		Russian Abstract: Профессиональные траектории, включая представления о будущей профессии и ее последующий выбор есть основа самореализации человека в обществе, а также одно из важнейших решений в жизни каждого, которое определяет будущее человека: кем быть, к какой социальной группе принадлежать, где и с кем работать и какой образ жизни вести. Артисты балета представляют собой уникальную социально-профессиональную группу. Специфика профессии людей, посвятивших себя танцевальному искусству, заключается в раннем начале  профессиональной подготовки (с самого детства) и относительно скором завершении артистической жизни (приблизительно в 40 лет). Карьера артиста балета недолговечна и напрямую зависит от физического здоровья.  

Профессиональная идентичность артистов является первичной по отношению к другим идентичностям, поэтому в период окончания карьеры, потери работы в случае необратимых травм артисты переживают кризис, а инструментом адаптации выступает эмоциональная зрелость, сформированная за счет постоянного контроля тела, преодоления боли, физических напряжений, связанная с необходимостью переосмысления собственного возраста еще до наступления стадии выхода на пенсию. Одним из социальных маркеров кризиса идентичности является выход на пенсию – утрата основной идентичности и наступающая вследствие этого необходимость ее переопределения. С одной стороны, наличие большого набора социальных ролей, профессиональная переподготовка могут служить эффективным средством продуктивной адаптации к ситуации выхода на пенсию, а также снижению остроты переживания кризиса идентичности. С другой стороны, узкая специализация артистов балета может быть неблагоприятным фактором, препятствующим адаптации на стадии полного выхода на пенсию, характеризующегося уходом с основной сцены, прекращением тесных связей и контактов с прежним близким окружением, отсутствием пристального внимания публики к своей личности.  

English Abstract: Professional trajectories, including ideas about the future profession and its subsequent choice, are the basis for a person's self-realization in society, as well as one of the most important decisions in the life of everyone that determines the future of the person: who to belong to, to which social group to belong, where and with whom to work and what lifestyle lead. Ballet dancers are a unique social and professional group. Specificity of the profession of people who devote themselves to dance art consists in the early commencement of professional training (from childhood) and the relatively early completion of artistic life (about 40 years). The career of the ballet dancer is short-lived and directly depends on physical health.  

The professional identity of artists is primary in relation to other identities, therefore, in the period of the termination of a career, loss of work in case of irreversible injuries, artists experience a crisis, and the adaptation tool is emotional maturity, formed due to constant control of the body, overcoming pain, physical stress associated with the need rethinking their own age even before the stage of retirement. One of the social markers of the identity crisis is retirement - the loss of the basic identity and the consequent need for its redefinition. On the one hand, the presence of a large set of social roles, professional retraining can serve as an effective means of productive adaptation to the situation of retirement, as well as reducing the severity of the experience of the identity crisis. On the other hand, the narrow specialization of ballet dancers can be a favorable factor preventing adaptation at the stage of full retirement, characterized by withdrawal from the main stage, the cessation of close ties and contacts with the former close environment, the lack of close attention of the public to one's personality. 
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