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		Abstract

		Thai Abstract: การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรในส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ านวน 175 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้ค่าสถิติสัมประสทิ ธสิ์ หสมั พนั ธข์ องเพยี รส์ นั เพ่อื ทดสอบความสมั พนั ธร์ ะหว่างแรงจูงใจกบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจในการปฏบิ ตั ิงานภาพรวมอยู่ในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายปจั จยั พบว่า ปจั จยั จูงใจมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาคือ ปจั จัยพ้ืนฐานหรือปจั จัยค้าจุนอยู่ในระดับมาก ประสทิ ธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และแรงจูงใจมีความสัมพันธ์กับกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

English Abstract: The purposes of this research were to 1) explore motivation level for working of staff, 2) study performance efficiency of staff and 3) study the relationship between motivation and performance efficiency of staff. The population used in this study was 175 educational staffs of Chulachomklao Royal Military Academy. Questionnaire was used as a tool to collect data. Statistics used to analyze data were percentage, mean, standard deviation and Pearson’s Correlation to test the relationship between motivation and performance efficiency of educational staff of Chulachomklao Royal Military Academy. The results of the study revealed that the working motivation of staff was overall at a high level. When considering each factor, it was found that motivation factor had the highest average, followed by hygiene factor at a high level. The performance efficiency of educational staff of Chulachomklao Royal Military Academy was overall at the highest level and motivation was related with performance efficiency of Chulachomklao Royal Military Academy’s educational staff. 
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